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El o6rgano de administracion de Escampa SL como responsable de la
implementacion del Sistema Interno de Informacion (SII), ha aprobado la
creacion de un canal especifico para que las personas que trabajen o hayan
trabajado para las distintas sociedades que integran el Grupo Escampa (en la
actualidad Escampa SL, RCM SAU, Escampa Planamar SL, Escampa Hotels
SLU, Mora Rosas SA, Apartaments Turistics Mora Rosas SLU y Escampa NM
Suites SLU), y que hayan obtenido informacién sobre infracciones en el
contexto laboral (incluyendo becarios y trabajadores en periodos de
formacion) puedan informar de determinados hechos, con garantia de que se
les dispensara la proteccion prevista legalmente.

Se puede utilizar el canal interno de informaciéon para informar de conductas
indebidas graves o de presunta corrupcion, que puedan ser constitutivas de
infracciones penales o administrativas graves o muy graves relacionadas con
las actividades de las distintas sociedades que integran el Grupo Escampa asi
como de los hoteles y demas establecimientos que se explotan que el
informante haya observado o sobre las que haya recibido informacion en el
curso de su trabajo o de su relacion profesional descritas en el articulo 2 de la
Ley 2/2023. Si denuncia hechos que exceden de este ambito, se le hara saber
por el Responsable del Sistema.

Grupo Escampa garantiza, mediante la actuacion independiente del
Responsable del Sistema, la exhaustividad, integridad y confidencialidad de
la informacion, la prohibicion del acceso no autorizado, el almacenamiento
duradero de la informacién, la proteccion integral del informante y el
respeto a la buena fe.

Los datos que facilite como informante son confidenciales, y seran tratados
como contempla la legislacion vigente.

Como infomante que presenta una comunicacion conforme a lo previsto en
la ley, se le garantiza por la entidad que no recibira ningun tipo de represalia,
ni trato desfavorable. Estas medidas de proteccion también seran extensivas a
otras personas fisicas y juridicas vinculadas con el informante (companeros
de trabajo, familiares, sociedades con las que ostente una participacion

significativa).



iy A——

Escampa

HOTELS

Si la persona que informa de estas infracciones, a su vez, hubiera participado
en la comision de la infraccion administrativa objeto de la informacion, se
tomara en consideraciéon esta circunstancia para atenuar, y en determinados
casos eximir, de la responsabilidad administrativa que le correspondiera.

Se pueden comunicar estos hechos por las siguientes vias:

» Por escrito, bien dirigiendo su comunicaciéon por via postal al domicilio
social de cualquiera de las sociedades que integran el Grupo Escampa o
mediante el formulario que encontrara mas abajo en esta pagina web.

» Verbalmente, de forma telefonica al teléfono 932653505 en horario de
atencion al publico, o dejando un mensaje de voz en el mismo numero
fuera de ese horario.

 Solicitando por alguno de los medios anteriores una reunion presencial
con el Responsable del Sistema de Informacion.

En todo caso tiene derecho a realizar la comunicacion de forma anénima si
asi lo desea. Si lo comunica de forma no andénima, su identidad no sera
revelada a terceras personas. También puede comunicar estos hechos
directamente, si lo prefiere, ante la autoridad administrativa competente, o
ante la autoridad judicial, o ante el Ministerio Fiscal o ante la policia
competente. Si utiliza este canal de comunicacién tiene que saber que
recibira en los 7 dias siguientes un justificante de recepcion de su
comunicacion, y se abre un procedimiento interno que tiene estas fases, y
que inicialmente no sera superior a 3 meses:

1.ADMISION. Hay que comprobar si ha comunicado hechos que estan
dentro del ambito objetivo de aplicacion definido en el articulo 2 de la
Ley 2/2023, y si el informante se encuentra en el ambito subjetivo de
aplicacion definido en el articulo 3 apartados 1 y 2 de dicha Ley. Se le
comunicara al informante, salvo que haya renunciado a ello, si se admite
o inadmite.

2.INSTRUCCION. Hay que comprobar si los hechos comunicados son
verosimiles, garantizando los derechos del afectado y del denunciante.

3.FINALIZACION. Concluidas las actuaciones de investigacion, el
Responsable del Sistema emite un informe que notifica al informante
(salvo que haya renunciado a ello) y a la persona afectada, en el que segun
su contenido se decidira si se archiva el expediente, se remite al Fiscal, o
se traslada a las autoridades o departamentos competentes.



